PHÒNG GD&ĐT HUYỆN VỤ BẢN      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    TRƯỜNG TIỂU HỌC VĂN CAO                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

           Số: 08/KH-VC                                     Liên Minh, ngày 20 tháng 9 năm 2020

KẾ HOẠCH

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ  NĂM HỌC 2020 - 2021
Dự thảo
Năm học 2020-2021 là năm học tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 29/NQ-TW về Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Năm học chuẩn bị các điều kiện tốt để bắt đầu triển khai thực hiện có hiệu quả chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 1 từ năm học 2020-2021. 

Quán triệt các nghị quyết của Đại hội Đảng nhiệm kì 2020-2025, chủ động và tích cực triển khai chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kì 2020-2025, thực hiện các văn bản chỉ đạo của ngành, căn cứ tình hình thực tế địa phương, trường Tiểu học Văn Cao xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 như sau:

PHẦN THỨ NHẤT

NHỮNG CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
I. Văn bản chỉ đạo

- Nghị quyết số 29/NQ-TW và chương trình, kế hoạch hành động thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế;
- Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kì 2020-2025;
- Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 12 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Chương trình giáo dục phổ thông. (Gọi tắt là Chương trình 2018);
- Chỉ thị số 666/CT-BGDĐT ngày 24/8/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ và giải pháp ăm học 2020-2021;

- Công văn số 3415/BGDĐT- GDTH ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2020-2021;

- Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 9 năm 2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014;

- Thông tư số: 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục –Đào tạo về quy định đánh giá học sinh Tiểu học. 

- Công văn số 3535/BGDĐT-GDTH ngày 19 tháng 8 năm 2019 hướng dẫn thực hiện nội dung Hoạt động trải nghiệm cấp tiểu học trong Chương trình giáo dục phổ thông 2018 từ năm học 2020-2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

- Công văn số 1315/BGDĐT-GDTH ngày 16 tháng 4 năm 2020 hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn thực hiện Chương trình GDPT cấp Tiểu học của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 02 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định Quản lý hoạt động giáo dục kĩ năng sống (KNS) và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa;
- Nghị định số 20/2015/NĐ-CP ngày 23/3/2015 của Chính phủ về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ;
- Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về điều kiện đảm bảo và trình tự thủ tục công nhận phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; 
- Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy trình kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia;
- Quyết định số 2027/QĐ-UBND ngày 17/08/2020 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Nam Định về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2020 – 2021;

- Quyết định số 22/2018/QĐ - UBND ngày 14 tháng 9 năm 2018 của UBND tỉnh Nam Định ban hành qui định về dạy thêm, học thêm trên địa bàn tỉnh Nam Định.
- Công văn số: 1366/SGDĐT-GDTH ngày 16/9/2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc h​ướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 cấp tiểu học;
- Kế hoạch 450/PGD-ĐT ngày 31/8/2020 của Phòng GD&ĐT  huyện Vụ Bản về thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021.
II. Căn cứ thực tiễn

1. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020
a. Năm học 2019-2020 là năm học thứ năm thực hiện phổ cập giáo dục theo Nghị định số 20/NĐ-CP của Chính phủ về phổ cập giáo dục, xoá mù chữ; chất lượng phổ cập tiếp tục được củng cố vững chắc được UBND huyện Vụ Bản, tỉnh Nam Định công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3.

     * Quy mô lớp, học sinh
            Tổng số: 820 HS/25 lớp = 32,8 HS/lớp. Trong đó:



Khối 1: 183 HS/6 lớp = 30,5 HS/lớp



Khối 2: 209 HS/6 lớp = 34,8 HS/lớp



Khối 3: 158 HS/5 lớp = 31,6 HS/lớp



Khối 4: 147 HS/4 lớp = 36,8 HS/lớp



Khối 5: 124 HS/4 lớp = 31  HS/lớp

	hối 
	Số lớp
	Số học sinh
	Diện phổ cập
	Diện KT
	Ghi chú

	
	
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	

	Lớp 1
	4
	133
	59
	133
	59
	
	
	

	Lớp 2
	4
	147
	63
	147
	63
	
	
	

	Lớp 3
	3
	103
	50
	101
	50
	2
	
	

	Lớp 4
	3
	109
	44
	109
	44
	
	
	

	Lớp 5
	3
	87
	33
	86
	32
	1
	1
	

	Cộng
	17
	579
	249
	576
	248
	3
	1
	0

	Điểm trường A

	Khối 
	Số lớp
	Số học sinh
	Diện phổ cập
	Diện KT
	Ghi chú

	
	
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	

	Lớp 1
	2
	50
	22
	
	
	
	
	

	Lớp 2
	2
	62
	     34
	
	
	
	
	

	Lớp 3
	2
	55
	29
	
	
	
	
	

	Lớp 4
	1
	36
	21
	
	
	
	
	

	Lớp 5
	1
	38
	16
	
	
	
	
	

	Cộng
	8
	241
	122
	
	
	
	
	

	Điểm trường B


Tỷ lệ duy trì trong năm học đạt 100%, không có HS bỏ học.
* Cơ sở vật chất: 

         - Đủ số phòng học/lớp, phòng học an toàn có đủ trang thiết bị  phục vụ cho việc học tập của học sinh.

     - Có đủ nguồn nước sạch, có đủ khu vệ sinh cho học sinh và giáo viên.

 
 *Những tồn tại:
  
     - Một số giáo viên chưa thư​ờng xuyên quan tâm kèm cặp đôn đốc những học sinh yếu. 

          - Hoạt động điều tra còn phải đôn đốc nhắc nhở.
          - Việc cập nhật dữ liệu trên phần mềm online vẫn còn chưa kịp thời.

    b. Chất lượng giáo dục toàn diện. 
- Thực hiện đánh giá học sinh theo Thông tư 22/TT-BGD&ĐT, kết quả cuối năm học: 
- Điểm trường Văn Cao A có 576/579 học sinh được đánh giá HTCT lớp học; tỷ lệ lên lớp (lên lớp thẳng và HTCTTH đạt 99,4%), 03 học sinh đánh giá chưa HTCT lớp học. 
- Điểm trường Văn Cao B có 238/241 học sinh được đánh giá HTCT lớp học; tỷ lệ lên lớp (lên lớp thẳng và HTCTTH đạt 98,7%), 03 học sinh đánh giá chưa HTCT lớp học. 

-  Chất lượng đại trà của nhà trường đạt chất lượng cao của huyện.

- Trường triển khai dạy tiếng Anh chương trình 4 tiết/tuần cho lớp 3,4,5;  trường có phòng máy tính triển khai dạy Tin học lớp 3,4,5; riêng lớp 4 dạy nội dung chương trình IC3 Spark. 
- Triển khai Tiếng Việt công nghệ với lớp 1. Triển khai thực hiện mô hình trường học mới VNEN đối với các lớp 2,3,4,5; tiếp tục thí điểm dạy Khoa học theo phương pháp bàn tay nặn bột, môn Mĩ Thuật theo phương pháp Đan Mạch...

- Học sinh dự thi Hùng biện Tiếng Anh cấp huyện: có 07 em tham gia thi.
- Trong kì thi Viết chữ đúng và đẹp cấp trường có 89 em đạt giải. 
- Học sinh tham gia Đại hội TDTT cấp huyện có 14 em đạt giải trong đó 03 giải Nhất, 09 giải Nhì và 02 giải KK.
c. Cơ sở vật chất trường học cơ bản đáp ứng đủ điều kiện tối thiểu để thực hiện đổi mới chương trình giáo dục tiểu học, nhà trường vẫn duy trì và phát huy danh hiệu trường Xanh, sạch, đẹp, an toàn. Tuy nhiên CSVC của nhà trường còn thiếu nhiều phòng chức năng nên cũng ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng dạy và học cũng như thi đua của nhà trường.

d. Đội ngũ cán bộ giáo viên
 Tổng số có 46 cán bộ giáo viên  nhân viên. Trong đó:


     - Số viên đứng lớp 37 GV/25 lớp  đạt tỷ lệ:  1,4 GV/lớp
         - Đủ giáo viên chuyên:  02 GV Âm nhạc, 02 GV Mĩ thuật, 03 GV Thể dục, 02 GV Tin học và 3 GV Tiếng Anh. 

- Giáo viên 100% đạt chuẩn trở lên.

- Đảng viên: 31 đ.c/46 CBGV đạt 67,3%

- Đội ngũ cán bộ GV,NV nhiệt tình ý thức trách nhiệm. Thực hiện nghiêm túc mọi yêu cầu nhiệm vụ năm học. Không có ai vi phạm pháp luật, quy chế chuyên môn, năng lực chuyên môn khá trở lên, không có giáo viên yếu kém. Cuối năm học có 5 đ/c đạt CSTĐ cấp cơ sở, 25 đ/c đạt Lao động Tiên tiến và 2 đ/c được Giám đốc Sở GD&ĐT tinh Nam Định tặng giấy khen


e. Công tác quản lí đã đi vào nề nếp: xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện kế hoạch, bổ sung và điều chỉnh kế hoạch phù hợp với tình hình thực tế. Công tác kiểm tra nội bộ của trường đã góp phần tích cực và kịp thời điều chỉnh các hoạt động giáo dục theo đúng quy định; giao quyền chủ động kiểm tra đánh giá cho giáo viên nhằm nâng cao trách nhiệm giảng dạy của giáo viên và ý thức học tập của học sinh; thực hiện nghiệm thu và bàn giao chất lượng học sinh từ lớp dưới lên lớp trên vào cuối năm học theo đúng quy định; nội dung thi đua được cụ thể hoá bằng các tiêu chí.

             g. Một số tồn tại, yếu kém   


 - Đội ngũ cán bộ quản lí của nhà trường chưa có tính thống nhất cao trong công tác quản lý chỉ đạo.(do trường mới sáp nhập 1//8/2019)     

- Một bộ phận nhỏ giáo viên chưa mạnh dạn đổi mới PP, đầu tư thời gian cho nghiên cứu chuyên môn còn hạn chế. Việc sử dụng và làm đồ dùng dạy học chưa được quan tâm, việc cập nhật thông tin và ứng dụng công nghệ tin học vào dạy học còn nhiều khó khăn…

- Cơ sở vật chất trang thiết bị dạy học tuy đã được bổ sung, song chưa đáp ứng được yêu cầu hiện nay. 
- Một bộ phận phụ huynh chưa đồng hành cùng nhà trường trong việc giáo dục HS...
* Đánh giá chung:

Năm học 2019-2020 nhà trường đạt: 

- Trường Chuẩn quốc gia mức độ II.

- Trường Xanh- Sạch – Đẹp- An toàn 
Tập thể được tặng danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến.
2. Thuận lợi và khó khăn 

a. Thuận lợi cơ bản

- Đây là năm học tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; tích cực chuẩn bị các điều kiện để triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018; xã Liên Minh được công nhận xã nông thôn mới  và hoàn thiện xây dựng nông thôn mới nâng cao và  kiểu mẫu trong năm 2019 và 2020. 

    - Năm 2020 là năm diễn ra Đại hội Đảng các cấp nhiệm kì 2020-2025, các cấp uỷ Đảng, chính quyền, các ban ngành, đoàn thể và nhân dân tiếp tục quan tâm phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo.

   - Cấp uỷ, HĐND, UBND các địa phương thực hiện sự chỉ đạo của huyện uỷ, HĐND, UBND huyện tiếp tục xây dựng và thực hiện  nghị quyết chuyên đề về giáo dục ở địa phương. Chỉ thị số 05/CT-UBND ngày 22/7/2016 của Chủ tịch UBND huyện có tác dụng tiếp tục đẩy mạnh công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. Các đoàn thể ban ngành và nhân dân luôn quan tâm phối hợp cùng ngành giáo dục trong việc giáo dục học sinh, đóng góp kinh phí đầu tư cơ sở vật chất trang thiết bị trường học, tạo dựng môi trường giáo dục lành mạnh, trường học ngày càng khang trang hơn. Phong trào xây dựng nông thôn mới đang có ảnh tích cực tới sự phát triển giáo dục và đào tạo;

- Tình hình kinh tế, chính trị xã hội ổn định và ngày càng phát triển, khu công nghiệp Bảo Minh phát huy hiệu quả, truyền thống hiếu học tiếp tục được phát huy. 

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên cơ bản đủ về số lượng và đạt yêu cầu về trình độ năng lực để thực hiện đổi mới giáo dục tiểu học, các hoạt động giáo dục đã đi vào nề nếp ổn định, chất lượng giáo dục toàn diện theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh đã được nâng lên và có sự đồng đều giữa các trường.

- Cơ sở vật chất trường học cơ bản đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, cảnh quan môi trường ngày càng khang trang sạch đẹp hơn. 

b. Khó khăn

- Kinh tế địa phương chủ yếu thuần nông, thu nhập của người lao động thấp do tình hình dịch bệnh Covid 19 nên việc huy động đóng góp của phụ huynh còn hạn chế, công tác khuyến học tuy có chuyển biến song vẫn gặp nhiều khó khăn. Một bộ phận phụ huynh chưa quan tâm đến giáo dục con em. 

- Đầu tư về cơ sở vật chất cho nhà trường của địa phương còn hạn chế nên còn thiếu một số phòng chức năng chưa đạt chuẩn theo quy định mới.

- Các yêu cầu về đổi mới giáo dục thì cao nhưng điều kiện đáp ứng còn thấp.

          - Một bộ phận cán bộ, giáo viên ngại đổi mới để bắt kịp với yêu cầu. 



2. Cơ sở vật chất của nhà trường tuy đã được bổ sung song chưa đáp ứng được yêu cầu hiện nay; nhà trường còn thiếu rất nhiều CSVC (hệ thống các phòng chức năng) vì thế ảnh hưởng không nhỏ đến việc triển khai các hoạt động dạy và học, phần nào ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục toàn diện và xếp loại thi đua cuối năm học. 

PHẦN THỨ HAI

KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2020-2021
I. Duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học
         1- Yêu cầu: 

Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học theo quy định tại Nghị định số 20/2015/NĐ-CP ngày 23/3/2015 của Chính phủ về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo, công văn số 989/SGD ĐT-CTTT ngày 15/8/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo;

Gắn yêu cầu phổ cập giáo dục với việc đạt các quy định của tiêu chí số 14 về xã nông thôn mới nâng cao, kiểu mẫu và tiêu chuẩn trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 quy định tại Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy trình kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia.

       2- Chỉ tiêu
- Huy động 100% trẻ trong độ tuổi diện phổ cập đến trường.
Điểm trường A

  Số lớp:  17       Số học sinh:  597  Trong đó:  có   5 HSKT

	Khối 
	   Số lớp
	Số học sinh
	Diện phổ cập
	Diện KT
	Ghi chú

	
	
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	

	Lớp 1
	3
	107
	54
	106
	53
	1
	1
	

	Lớp 2
	4
	133
	59
	131
	59
	2
	
	

	Lớp 3
	4
	145
	60
	145
	60
	
	
	

	Lớp 4
	3
	102
	49
	100
	49
	2
	
	

	Lớp 5
	3
	110
	44
	110
	44
	
	
	

	Cộng
	17
	597
	266
	592
	265
	5
	1
	


Điểm trường B:      Số lớp:   9   Số học sinh:    265   Trong đó: 2 HSKT

	Khối 
	Số lớp
	Số học sinh
	Diện phổ cập
	Diện KT
	Ghi chú

	
	
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	

	Lớp 1
	2
	64
	36
	63
	36
	1
	
	

	Lớp 2
	2
	47
	22
	46
	22
	1
	
	

	Lớp 3
	2
	63
	34
	63
	34
	
	
	

	Lớp 4
	2
	55
	29
	55
	29
	
	
	

	Lớp 5
	1
	36
	20
	36
	20
	
	
	

	Cộng
	9
	265
	141
	263
	141
	2
	
	


- Duy trì số lượng, không để học sinh bỏ học.

- Huy động khoảng 7/7 trẻ khuyết tật học hoà nhập;

- Nâng cao chất lượng phổ cập, đảm bảo tỷ lệ trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học đạt 146/146.
- Đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3.

3. Biện pháp
a. Điều tra nắm chắc đối tượng trong độ tuổi 0-60 tuổi theo quy định để nhập dữ liệu vào phần mềm trên online chung cho cả 3 cấp học trên địa bàn toàn xã; có kế hoạch huy động 100% số trẻ trong độ tuổi 6-14 tuổi diện phổ cập và vận động trẻ khuyết tật tới trường, thực hiện có hiệu quả các biện pháp giáo dục hoà nhập.

Ghi chép bổ sung dữ liệu vào phiếu điều tra bảo đảm chính xác, hoàn thành trước trước 20/9/2020.

    b. Giao đ/c Nguyễn Thị Hà, Hoàng Thị Yên - Phụ trách, xây dựng kế hoạch PC. 

Hoàn thành thống kê, báo cáo, tự kiểm tra và trình cấp trên kiểm tra công nhận đơn vị xã đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3.

c. Tuyên truyền vận động thực hiện tốt ngày toàn dân đưa trẻ tới trường; phối hợp chặt chẽ với chính quyền, đoàn thể bằng các hoạt động thiết thực để quản lí tốt học sinh.

d.Tham mưu và đề nghị với UBND xã cấp giấy xác nhận cho trẻ khuyết tật, chế độ chính sách cho học sinh khuyết tật và giáo viên dạy hòa nhập. Thực hiện có hiệu quả nội dung và phương pháp giáo dục hoà nhập trẻ khuyết tật (7 học sinh ) không theo kịp yêu cầu chung phải được quan tâm hỗ trợ và đánh giá theo hồ sơ, kế hoạch riêng phù hợp từng học sinh
d. Thường xuyên theo dõi nề nếp chuyên cần, báo cáo hằng ngày từ lớp về ban giám hiệu, báo cáo định kì hàng tháng từ trường về Phòng, kịp thời có biện pháp không để học sinh bỏ học.

đ. Thường xuyên cập nhật biến động học sinh vào hồ sơ phổ cập; thực hiện quản lí phổ cập bằng phần mềm phổ cập, xoá mù chữ của Bộ; đảm bảo khớp số liệu giữa phần mềm phổ cập với thống kê đầu năm, giữa năm, cuối năm trên phần mềm EQMS.

e. Thực hiện chế độ trực lãnh đạo trong giờ hành chính tại 2 điểm trường.

g. Tăng cường tham mưu với UBND xã xây dựng thêm các phòng chức năng đảm bảo các yêu cầu cho hoạt động giáo dục trong giai đoạn mới.

h. Thường xuyên bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ. 
II- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
1. Yêu cầu chung: 

a. Xây dựng kế hoạch giáo dục thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành bảo đảm định hướng phát triển toàn diện phẩm chất và năng lực học sinh theo định hướng Chương trình giáo dục phổ thông 2018 ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGD ĐT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

b.Thực hiện tốt thí điểm: Tiếp tục thực hiện có hiệu quả mô hình trường học mới VNEN cho lớp 2,3,4,5 ở 100% số lớp và số học sinh; Lớp 1 thực hiện theo chương trình GDPT 2018, Tiếng Anh 4 tiết/ tuần với lớp 3,4,5 và 2 tiết/tuần với lớp 1, dạy học Mĩ thuật theo tài liệu định hướng phát triển năng lực, dạy học môn Tự nhiên-xã hội và Khoa học theo phương pháp bàn tay nặn bột; triển khai hoạt động trải nghiệm, giáo dục kĩ năng sống, bảo vệ môi trường, biển đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả, an toàn giao thông, phòng tránh tai tệ nạn xã hội theo tài liệu và hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo. Triển khai giáo dục Stem, dạy Toán bằng tiếng Anh, dạy tin học theo chương trình IC3 spark.
c. Thực hiện có hiệu quả đánh giá học sinh lớp 2,3,4,5 theo Thông tư 22/2016/TT- BGD&ĐT của Bộ Giáo dục & Đào tạo và lớp 1 với Thông tư số: 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục –Đào tạo về quy định đánh giá học sinh Tiểu học. 

d. Thực hiện nghiệm thu bàn giao chất lượng học sinh vào cuối năm học, đảm bảo khách quan, trung thực.

2. Chỉ tiêu:

- Triển khai đồng bộ, đạt hiệu quả thiết thực các hoạt động trên.

- Tạo điều kiện thuận lợi cho 100% học sinh tham gia hoạt động trải nghiệm.
- Có 10 đến 15 HS/khối dự thi cấp chứng chỉ Tin học IC3Spark.
- Kết quả cuối năm học: 100% học sinh hoàn thành chương trình các môn học và đạt yêu cầu về phát triển năng lực và phẩm chất theo quy định tại Thông tư 22/2016/TT-BGD&ĐT; Thông tư số: 27/2020/TT-BGDĐT.
- Lên lớp và HTCHTH đạt trên 100%. Trong đó có trên 30% học sinh được khen hoàn thành xuất sắc về học tập và rèn luyện, trên 35% học sinh được khen có thành tích vượt trội về một trong những mặt học tập hoặc rèn luyện.

3. Biện pháp

a.  Chỉ đạo thực hiện chương trình 

          - Với lớp 1 thực hiện theo chương trình phổ thông 2018; các lớp 2,3,4,5 tiếp tục thực hiện có hiệu quả theo tài liệu mô hình trường học mới (Sử dụng tài liệu theo Công văn số 482/SGD ĐT-GDTH ngày 02/5/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo) 

- Thực hiện dạy học tích hợp nội dung bảo vệ môi trường,biển đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả, giáo dục kĩ năng sống, giáo dục an toàn giao thông... thể hiện qua việc Điều chỉnh Tài liệu hướng dẫn học và nội dung của các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm, sáng tạo;

- Tích cực, chủ động xây dựng kế hoạch, soạn bài, điều chỉnh nội dung và hình thức dạy học phù hợp, chuẩn bị trước phương án giải quyết các tình huống, bài tập, nội dung và cách thức ghi nhớ kiến thức cơ bản; thực hiện áp dụng dạy học theo phương pháp bàn tay nặn bột với môn Tự nhiên- xã hội và môn Khoa học; dạy học môn Mĩ thuật theo phương pháp Đan Mạch.

- Triển khai thực hiện dạy tiếng Anh lớp 1: 2 tiết/tuần và 4 tiết/tuần cho 100% học sinh lớp 3,4,5. Tiếp tục tuyên truyền cho phụ huynh để tổ chức dạy học tiếng Anh tăng cường với giáo viên là người nước ngoài,...... tổ chức tốt cuộc thi hùng biện tiếng Anh, giải Toán bằng tiếng Anh theo kế hoạch của Sở Giáo dục và Đào tạo. Nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và kiểm tra đánh giá được tổ chức đa dạng, phong phú tạo môi trường tốt bảo đảm phát triển cả bốn kĩ năng nghe, nói, đọc, viết; phát động cán bộ giáo viên nhân viên cùng tham gia học tập nâng cao năng lực tiếng Anh

- Triển khai hoạt động trải nghiệm theo tài liệu và chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo nhằm định hướng thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới.

- Thực hiện hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo về dạy học môn tin học tại công văn số 3539/BGDĐT-GDTH ngày 19/8/2019. Tiếp tục thí điểm dạy tin học theo chương trình IC3 Spark cho học sinh lớp 3,4.
- Triển khai đồng bộ và đạt hiệu hiệu quả thiết thực về giáo dục Stem ở tất cả các trường (mỗi giáo viên lớp 3,4,5 xây dựng và thực hiện tối thiểu 2 chuyên đề dạy học tích hợp toán, khoa học, công nghệ, tin học); tập trung huy động nguồn tài chính để trang bị Robot phục vụ cho dạy học stem nâng cao với lập trình và điều khiển robot, tổ chức có hiệu quả ngày hội stem cấp trường và cấp huyện.

       - Tiếp tục thực hiện có hiệu quả phong trào viết chữ đúng và đẹp theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo, tổ chức giao lưu câu lạc bộ viết đúng và đẹp trong giáo viên, học sinh.
b. Nâng cao hiệu quả đổi mới sinh hoạt chuyên môn

- Tích cực tham dự tập huấn do cấp trên tổ chức; tập huấn cấp trường, Cụm, huyện đạt hiệu quả, tập trung các nội dung: Tổ chức, hoạt động và công cụ của Hội động tự quản; Điều chỉnh tài liệu hướng dẫn học; đánh giá học sinh theo Thông tư 22; TT 17 ra đề theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh; ứng dụng thiết bị công nghệ thông tin vào các hoạt động dạy học; xây dựng môi trường sử dụng tiếng Anh (trong một số hoạt động và giao tiếp hằng ngày, hát, kể chuyện, đọc sách, giao lưu , thầy trò cùng học...) huy động sự tham gia của phụ huynh và cộng đồng vào quá trình giáo dục, tích cực triển khai hoạt động trải nghiệm cho học sinh...

- Triển khai và nâng cao hiệu quả sinh hoạt chuyên môn tổ khối trung bình 2 lần/tháng theo nghiên cứu bài học. Tiếp tục tổ chức tốt sinh hoạt chuyên môn giáo viên các bộ môn ít giờ (tiếng Anh, Tin học, Âm nhạc, Mĩ thuật, Thể dục) cấp huyện định kì 1 lần/tháng.
- Tích cực học tập và trao đổi chuyên môn qua trang truonghocketnoi.vn với 100% giáo viên và cán bộ quản lí.

c. Tiếp tục đổi mới đánh giá học sinh theo Thông tư 22/2016/TT-BGD&ĐT; Thông tư 17/2020/TT-BGD-ĐT. 

- Giảm thiểu hồ sơ hồ sơ chuyên môn theo chỉ đạo của Sở, đảm bảo theo dõi và đánh giá học sinh phù hợp với thực tiễn, thời gian và năng lực của giáo viên. 

- Thực hiện đánh giá thường xuyên và đánh giá định kì theo đúng quy định. Quan tâm thường xuyên trao đổi, chia sẻ về kĩ thuật đánh giá của giáo viên, tự đánh giá của học sinh và đánh giá của phụ huynh.

- Tổ chức khảo sát đánh giá học sinh theo hướng phát triển năng lực cho 100% học sinh, tham gia khảo sát cấp tỉnh đạt hiệu quả.

- Xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt việc bàn giao học sinh từ lớp dưới lên lớp trên, học sinh hoàn thành chương trình tiểu học lên trường THCS.
d. Tổ chức tốt dạy học 2 buổi/ ngày
- Xây dựng kế hoạch giáo dục đảm bảo thực hiện đầy đủ chương trình chính khóa hiện hành tối đa 7tiết/ngày; thời lượng mỗi tiết học trung bình 35 phút; 

- Tổ chức các hoạt động cho học sinh sau giờ học chính khóa phù hợp sở thích, nhu cầu, hứng thú, năng lực, điều kiện của từng điểm trường và tự nguyện của cha mẹ học sinh. Nội dung gồm: giáo dục kĩ năng sống (Thực hiện theo Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/2/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo); hoạt động trải nghiệm (Thực hiện theo Thông tư số 3535/TT-BGDĐT ngày 19/8/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, và tài liệu chỉ đạo của Sở), tăng cường tiếng Anh nhiều hơn 4 tiết/tuần cho lớp 3,4,5, học tiếng Anh với giáo viên là người nước ngoài, các câu lạc bộ (Toán, Văn tuổi thơ, viết đúng và đẹp, giáo dục stem, thể thao, nghệ thuật);

- Tổ chức bán trú cho học sinh, đảm bảo an toàn, vệ sinh thực phẩm, bảo đảm khẩu phần dinh dưỡng theo phần mềm của bộ Giáo dục và Đào tạo, tổ chức các hoạt động bổ ích cho học sinh trong thời gian nghỉ trưa.

- Huy động phụ huynh, cộng đồng tham gia đóng góp công sức, vật chất để tổ chức có hiệu quả dạy học 2 buổi/ ngày theo đúng quy định.

- Tổ chức và tạo điều kiện tốt nhất để học sinh tham gia giao lưu, câu lạc bộ, viết chữ viết đúng và đẹp, thi vẽ tranh, giao lưu tìm hiểu an toàn giao thông, văn nghệ, thể thao...

- Xây dựng và tổ chức có hiệu quả hoạt động của thư viện Tiên tiến, thư viện thân thiện, tổ chức tốt phong trào đọc sách; đưa một số giờ học chính khoá, đọc sách và hoạt động trải nghiệm ra ngoài lớp học nhằm gắn nội dung học với thực tiễn cuộc sống, hình thành và phát triển kĩ năng sống, năng lực tự quản, tự phục vụ, chia sẻ và hợp tác...

e. Tiếp tục phát huy hiệu quả, tổ chức đánh giá và ghi nhận phong trào tự làm đồ dùng dạy học của giáo viên. Phát động phong trào ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức các động giáo dục, 100% các phòng học phòng bộ môn có đủ trang thiết bị (Máy tính nối mạng internet cáp quang, màn hình hơn 50 inch thế hệ mới), tổ chức giao lưu chuyên đề ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức các hoạt động giáo dục cấp huyện.

g. Quan tâm đầu tư xây dựng, cải tạo bảo đảm công trình vệ sinh sạch, đẹp, thân thiện (riêng nam/nữ, riêng giáo viên/học sinh; đủ số lượng, nước sạch, xà phòng rửa tay, sạch, đẹp…)

III. Bồi dưỡng, nâng cao năng lực nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục

1. Yêu cầu:

- Tiếp tục học tập, quán triệt và nâng cao nhận thức về đổi mới giáo dục và đào tạo theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW; nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kì 2020-2025.

- Nâng cao năng lực đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới quản lí giáo dục.

2. Chỉ tiêu

- 100% cán bộ quản lí, giáo viên tích cực và chủ động học tập nâng cao năng lực dạy học và quản lí.

- 100% cán bộ, giáo viên hoàn thành chương trình bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch của Sở Giáo dục và Đào tạo.

- 100% giáo viên tự nguyện tham gia thi giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi theo Thông tư 22/2019/TT BGDĐT.

- 100% cán bộ quản lí thực hiện đánh giá theo chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông quy định tại thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20/7/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- 100% giáo viên thực hiện đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông quy định tại thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 20/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

3. Biện pháp

a. Cán bộ quản lí và giáo viên tích cực và chủ động xây dựng kế hoạch tự học tập bồi dưỡng.

b. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên đúng yêu cầu, nội dung và thời gian hoàn thành theo Thông tư 32/2011/TT-BGD&ĐT và Kế hoạch của Sở, đảm bảo thiết thực và hiệu quả gắn với việc nâng cao năng lực tổ chức và quản lí, năng lực triển khai thực hiện các hoạt động thí điểm hướng tới chương trình giáo dục phổ thông mới.

c. Đổi mới hình thức học tập trao đổi chuyên môn bằng việc tích cực tham gia học tập trao đổi trên internet. Hàng tháng, mỗi cán bộ, giáo viên đều có ít nhất một sản phẩm gửi qua trang truonghocketnoi.vn; ứng dụng để kết nối nhà trường và gia đình qua trang mạng này.

d. Tham mưu để cán bộ quản lí, giáo viên tích cực chủ động tham dự các lớp học nâng cao trình độ lên Đại học sư phạm. Phấn đấu đến  năm 2025  đạt 70% giáo viên có trình độ đại học.
đ. Mua sắm tài liệu học tập bồi dưỡng chính trị, chuyên môn, máy tính, máy in, mạng internet đảm bảo cho mọi cán bộ, giáo viên có điều kiện thuận lợi trong việc cập nhật thông tin, tìm kiếm tư liệu phục vụ học tập và giảng .

 e. Tiếp tục thực hiện tốt việc đánh giá hiệu trưởng, phó hiệu trưởng theo Chuẩn hiệu trưởng, đánh giá giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học.

          g. Tổ chức và tham gia thi giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi theo Thông tư 22/2019/TT BGD-ĐT của Bộ GD&ĐT.
IV- Thực hiện kiểm định chất lựng giáo dục, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; trường xanh, sạch, đẹp, an toàn
1. Yêu cầu
Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo Thông 17/2018/TT-BGD&ĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo; trường xanh, sạch, đẹp, an toàn theo chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Thực hiện Chỉ thị số 05/CT-UBND ngày 22/7/2016 của Chủ tịch UBND huyện về việc tiếp tục đẩy mạnh xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; gắn với việc thực hiện tiêu chí số 5 về trường học của xã đạt chuẩn nông thôn mới.

2 - Chỉ tiêu

 - Trường TH Văn Cao phấn đấu giữ vững chuẩn mức độ 2, chuẩn Xanh-Sạch- Đẹp-An toàn và tiếp tục bổ sung các hạng mục theo các quy định mới.
3- Biện pháp

a. Tiếp tục quán triệt sâu sắc và tuyên truyền rộng khắp về nội dung và ý nghĩa của kiểm định chất lượng giáo dục, trường đạt chuẩn quốc gia, trường xanh, sạch, đẹp, an toàn; tham mưu tích cực, đúng lúc, đúng cách và đạt hiệu quả để đẩy nhanh tiến độ phấn đấu đạt chuẩn mức độ 2 và xanh, sạch, đẹp, an toàn;

b. Xây dựng kế hoạch về tổ chức và đội ngũ theo quy định về tổ chức và đội ngũ của trường đạt chuẩn, đảm bảo biên chế theo Thông tư liên tịch số 16 của Bộ Giáo dục & Đào tạo và Bộ Nội vụ, tạo điều kiện tốt để triển khai dạy học 2 buổi/ngày; 

c. Đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục, như tuyên truyền vận động, phối hợp các lực lượng tham gia vào quá trình giáo dục, huy động sự giúp đỡ, đóng góp và tài trợ theo đúng quy định nhằm tiếp tục xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, huy động sức mạnh tổng hợp toàn xã hội tham gia phát triển giáo dục.

d. Tổ chức hội nghị các ban ngành đoàn thể với chính quyền địa phương, phòng GD-ĐT, phụ huynh HS...để có kế hoạch và biện pháp tháo gỡ khó khăn trong xây dựng trường chuẩn.Tiếp tục bổ sung hoàn thiện về cơ sở vật chất như: quy hoạch đủ diện tích mặt bằng để sắp xếp các hạng mục công trình, đẩy nhanh tiến độ xây dựng theo hướng chuẩn hoá, kiên cố hoá, từng bước hiện đại hoá.

e. Triển khai xây dựng thư viện tiên tiến, thư viện thân thiện theo kế hoạch đã đăng kí, đưa thư viện vào hoạt động phù hợp và đạt hiệu quả thiết thực.
V- Tích cực chuẩn bị thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018
1- Yêu cầu

- Triển khai thực hiện công văn số 344/BGD ĐT-GDTrH ngày24/01/2019 của Bộ và hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo;

- Tích cực, chủ động chuẩn bị tốt các điều kiện để thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo đúng lộ trình bắt đầu từ năm học 2020-2021 đối với lớp 1.

2- Chỉ tiêu

- 100% số CBQL, GV, HS. PH lớp 1 tích cực, chủ động thực hiện tốt các yêu cầu.

3- Biện pháp

- Phổ biến, tuyên truyền làm cho cán bộ, đảng viên, giáo viên, phụ huynh hiểu rõ về mục đích, ý nghĩa, nội dung, lộ trình của đổi mới chương trình giáo dục phổ thông; xác định nhiệm vụ cụ thể của từng cá nhân, đơn vị...; tham mưu đưa việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 vào kế hoạch, nghị quyết... của cấp ủy, chính quyền...

- Thành lập ban chỉ đạo thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018;

- Sắp xếp bố trí giáo viên có năng lực dạy lớp 1 năm học 2020-2021.
- Hằng năm rà soát, bổ sung bảo đảm đủ số lượng, chất lượng giáo viên để thực hiện chương trình với những lớp tiếp theo;

- Tích cực và chủ động cập nhật thông tin, tập huấn, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 đạt hiệu quả thiết thực;

- Rà soát, bổ sung cơ sở vật chất, đồ dùng dạy học bảo đảm: Mỗi lớp có một phòng học có bàn ghế, thiết bị ứng dụng công nghệ thông tin, tài liệu và đồ đùng dạy học...; mỗi điểm trường có đủ các phòng chức năng và các điều kiện triển khai chương trình;  
VI- Tiếp tục đổi mới công tác quản lí

1- Yêu cầu

- Quán triệt và thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 29-NQ/TW, nghị quyết đại hội Đảng các cấp nhiệm kì 2015-2020, nhiệm kì 2020-2025 và các chương trình thực hiện Nghị quyết; Chỉ thị số 05/CT-UBND ngày 22/7/2016 của Chủ tịch UBND huyện về việc tiếp tục đẩy mạnh xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, quán triệt và vận dụng sáng tạo các văn bản chỉ đạo của ngành...

- Công tác quản lí phải thực hiện theo đúng các quy định của nhà nước và ngành, đảm bảo quản lí toàn diện mọi mặt công tác làm cho mọi hoạt động giáo dục phát triển đúng hướng; phát huy dân chủ và tính năng động, tự chủ sáng tạo của cán bộ, giáo viên, nhân viên, đồng thời thực hiện tốt kỉ cương, nề nếp;

- Ổn định và nâng cao chất lượng, hiệu quả quản lí của nhà trường.
- Tích cực tổ chức các hoạt động nhằm chuẩn bị tốt nhất cho việc triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới; 

- Thực hiện đúng và kịp thời các quy định về tiếp nhận thông tin, thống kê, báo cáo, đặc biệt quan tâm cập nhật trên phần mềm cơ sở dữ liệu giáo dục bảo đảm chính xác và đúng tiến độ...

2- Chỉ tiêu

- 100% cán bộ quản lí đủ trình độ năng lực công tác, chấp hành tốt các quy định, năng động sáng tạo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

3- Biện pháp

a. Xây dựng quy chế dân chủ bảo đảm xác định rõ nhiệm vụ cụ thể của từng thành viên, lập kế hoạch cá nhân, tổ khối, kế hoạch nhà trường và Phòng Giáo dục và Đào tạo đảm bảo vừa thực hiện đúng văn bản của nhà nước và ngành vừa phù hợp thực tế với tinh thần khắc phục khó khăn hoàn thành nhiệm vụ với quyết tâm cao nhất; định kì đánh giá việc thực hiện kế hoạch, bổ sung và điều chỉnh kế hoạch.

b. Xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh phù hợp với điều kiện, nhu cầu, khả năng và tự nguyện của học sinh và phụ huynh. 

c. Quản lí giáo viên học sinh, đảm bảo thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, đảm bảo kỉ cương nề nếp, đoàn kết  phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.

d. Tập trung chỉ đạo đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học, tiếp tục tăng cường chia sẻ, hỗ trợ giáo viên về tổ chức dạy học theo mô hình trường học mới, tham gia học tập trên trang truonghocketnoi.vn 

e. Tạo nguồn kinh phí và xã hội hóa đúng quy định để đầu tư mua sắm máy văn phòng, nối mạng internet, máy tính cho các lớp học, phòng tin và thư viện...

g. Tổ chức tốt các vận động và phong trào thi đua các trường trong khối thi đua cấp tiểu học với nội dung cụ thể thiết thực, đảm bảo đánh giá đúng, công khai, dân chủ, khuyến khích mọi cá nhân, tập thể khắc phục khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ;
h. Thực hiện tốt việc kiểm tra nội bộ của mỗi trường theo tinh thần Nghị định 42/2013/NĐ-CP ngày 9 tháng 5 năm 2013 của Chính phủ và hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo. Phòng và các trường thực hiện kiểm tra nội bộ theo đúng quy định với hai hình thức báo trước và đột xuất.

i. Quản lí tài chính, tài sản theo đúng quy định đảm bảo minh bạch và sử dụng có hiệu quả, quan tâm đến các điều kiện đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm và tiêu chuẩn dinh dưỡng cho học sinh bán trú; phối hợp với địa phương đảm bảo an toàn cho giáo viên, học sinh và tài sản nhà trường...
k. Triển khai thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục nhằm gắn kết nhà trường với cộng đồng, huy động sự tham gia của cộng đồng vào quá trình giáo dục.
* Kết quả thi đua cuối năm học: Tập thể Lao động Tiên tiến.
                                                                                                                 HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:                                                                                   

- Phòng GD&ĐT (để báo cáo)
- Các Tổ chuyên môn (để thực hiện)
- Lưu VP
Ý KIẾN CHỈ ĐẠO CỦA PHÒNG GD& ĐT VỤ BẢN
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PHẦN THỨ BA

TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ THÁNG

	Tháng/năm
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Điều chỉnh

	9/2020
	- Tập trung học sinh

- Họp hội đồng, phân công chuyên môn.

- Chuẩn bị đk và tổ chức lễ  khai giảng.
- Xây dựng kế hoạch năm học và triển khai chương trình theo quy định.

- Quản lí và giáo viên tham gia SHCM cấp trường, cấp Cụm
- Điều tra phổ cập nhập dữ liệu vào phần mềm, hoàn thành thống kê phổ cập.

- Tổ chức cho học sinh Kiện toàn ban cán sự của trường, của lớp. 

- Họp phụ huynh và kiện toàn ban đại diện cha mẹ học sinh.
- Tổ chức trang trí lớp học, xây dựng lớp học theo mô hình kiểu mới.

- Xây dựng và ôn luyện HS thi hùng biện TA.
- HCM K1 tại TH Văn Cao ( Điểm A)
	GVCN

BGH

Sơn

BGH

GVCN

GVCN
BGH, GVCN
GV.TA
	

	10/2020
	- Kiểm tra nền nếp đầu năm học.

- Duyệt kế hoạch các bộ phận.

- Chỉ đạo giáo viên phân loại đối tượng học sinh để có kế hoạch phụ đạo HS yếu và bồi dưỡng học sinh giỏi; tăng cường rèn kĩ năng sống cho học sinh.

- Triển khai sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, tập huấn TT 27/2020; TT 28/2020 của Bộ GD&ĐT.

- Luyện chữ đúng, đẹp
- Tổ chức Hội thi GV Giỏi …cấp trường.

- Ôn luyện HS thi hùng biện TA.

- SHCM K1 tại TH Lương Thế Vinh
	BGH + CBGV

TTCM

TTCM
Sơn, Song
GVCN
BGH
GV.TA

BGH, K1
	

	Tháng 11/2020
	- Tổ chức hội thi GVG cấp trường

- Tổ chức học sinh thi viết chữ đúng, đẹp, chọn đội tuyển và thi theo Bài của PGD
- Tổ chức kiểm tra giữa kỳ cho K4.5
- Phát động phong trào thi đua chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Tổ chức kỷ niệm ngày 20/11

- Chấm VSCĐ

- Ôn luyện HS thi hùng biện TA.
- Kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề
- SHCM K1 tại TH Vĩnh Hào
	Hà, Yên
GVCN
BGH
Hà, Yên
GV.TA
BGH
BGH, K1
	

	
	
	
	

	Tháng 12/2020
	- Tiếp tục luyện chữ đúng, đẹp
- Thi hùng biện TA cấp huyện
- Phát động phong trào thi đua trong học sinh chào mừng ngày Quốc phòng toàn dân 22/12.

- Tổ chức Giao lưu Stem, trường học sinh thái
- SHCM K1 tại TH Tam Thanh
	GVCN
GV.TA
Hà, Yên
BGH, K1
	

	Tháng 1/2021
	- Kiểm tra định kỳ cuối học kỳ I.
- Hoàn thiện việc đánh giá kết quả học tập của học sinh cuối học kỳ I.
- Sinh hoạt chuyên môn theo tổ khối, rút kinh nghiệm kết quả KTĐK lần I

- Dạy chương trình kỳ II bắt đầu từ tuần 19.

- Tiếp tục kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề đối với giáo viên.

- Lao động sửa sang trường lớp.

- Thi viết chữ đúng, đẹp .

- Tiếp tục tổ chức cho HS tham gia IOE, Toán...tiếng Anh, GTTM trên mạng Internet...
- Tổ chức thi GV chủ nhiệm giỏi cấp trường.
- SHCM K1 tại TH Gôi
	Sơn, Song
BGH

GVCN

BGH
GVCN

Hà, Yên

Hà, Yên
	

	Tháng 02/2021
	- Tổ chức cho GV và HS nghỉ tết Nguyên đán.

- Tập trung chỉ đạo và rèn nề nếp học sinh.

- Tập trung bồi dưỡng học sinh năng khiếu và phụ đạo học sinh yếu ở các khối lớp.

- Tiếp tục tổ chức cho HS tham gia  giải Toán, tiếng Anh, GTTM trên mạng Internet; 

- Sinh hoạt chuyên môn theo tổ khối

- Thi viết chữ đúng, đẹp .

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên 
- SHCM K1 tại TH Văn Cao (điểm B)
	Sơn

Hà, Yên
GV

Hà, Yên
BGH
BGH
	

	Tháng 3/2021
	- Tổ chức kiểm tra giữa kỳ cho K4.5
- Duy trì sĩ số 

- Tổ chức kỷ niệm ngày 08/3 và 26/3 thật vui vẻ và có ý nghĩa

- Luyện đội tuyển HS thi viết chữ đúng và đẹp

- Luyện tập đội tuyển TDTT, năng khiếu âm nhạc

- Sinh hoạt chuyên môn theo tổ khối 

- Tổ chức giao lưu GVG cấp Tỉnh.
- SHCM K1 tại TH Lương Thế Vinh
	GVCN

Hà, Yên
CTCĐ, BTĐ
GVCN


	

	Tháng 4/2021
	- Rà soát toàn bộ hồ sơ, sổ sách phổ cập. 

- Hoạt động kỉ niệm ngày 30/4 và 01/5

- Hoàn thiện hồ sơ kiểm tra chuyên môn giáo viên.

- Sinh hoạt chuyên môn theo tổ khối

- Giao lưu Toán bằng tiếng Anh cấp Tỉnh
- Thi chữ viết đúng, đẹp dự thi cấp tỉnh
- Khảo sát chất lượng của Sở

- SHCM K1 tại TH Gôi
	Hà, Yên
GVCN
GV.TA

	

	Tháng

5+6/21
	- Tập trung ôn tập toàn bộ nội dung chương trình

- Rà soát lại hồ sơ học sinh.

- Kiểm tra dân chủ hồ sơ, sổ sách chuyên môn.

- Kiểm tra chất lượng cuối năm.

- Hoàn thiện việc đánh giá học sinh cuối năm học.

- Xét công nhận học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học

- Tổng kết năm học, bàn giao học sinh về địa phương.

- Bàn giao học sinh lớp 5 cho THCS.

- Phân công trực hè
	GVCN

BGH

BGH


	


§iÒu chØnh kÕ ho¹ch                
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PHÂN CÔNG CHUYÊN MÔN, NHIỆM VỤ

 NĂM HỌC 2020-2021

	STT
	Họ và tên
	Nữ

(x)
	Ngày sinh
	Đảng viên
	Trình độ chuyên môn
	Chức vụ
	Nhiệm vụ được phân công

	1
	Phạm Thanh Sơn
	
	09/03/1975
	x
	ĐH
	Hiệu trưởng
	Phụ trách chung

	2
	Nguyễn Thị Hà
	x
	09/08/1976
	x
	ĐH
	P.Hiệu trưởng
	PC,CM,NN…

	3
	Nguyễn Thị Thu Song
	x
	15/05/1977
	x
	ĐH
	P.Hiệu trưởng
	Phụ trách 

điểm trường B  

	4
	Hoàng Thị Yên
	x
	28/01/1972
	x
	ĐH
	P.Hiệu trưởng
	CM,PC,NN..

	5
	Lê Thị Quyên
	x
	05/02/1976
	x
	ĐH
	Giáo viên
	Dạy lớp 1

	6
	Phạm Thị Thu Hương
	x
	30/10/1967
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 1

	7
	Phạm Thu Hiền
	x
	12/01/1975
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 1

	8
	Nguyễn Thị Nguồn
	x
	21/07/1979
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 1

	9
	Vũ Thị Lam
	x
	10/08/1989
	
	ĐH
	Giáo viên
	Dạy lớp 1

	10
	Phạm Thị Tuyết
	x
	08/12/1977
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 2

	11
	Phạm Thị Minh Hoa
	x
	21/11/1972
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 2

	12
	Ngô Thị Thanh Vân
	x
	04/01/1973
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 2

	13
	Bùi Thị Bông
	x
	09/04/1974
	
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 2

	14
	Nguyễn Thị Nguyệt
	x
	20/01/1975
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 2

	15
	Nguyễn Thị Thanh Hiếu
	x
	28/07/1989
	
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 2

	16
	Phạm Hải Anh
	x
	01/12/1971
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 3

	17
	Vũ Thị Hương Lan
	x
	01/12/1978
	x
	ĐH
	Giáo viên
	Dạy lớp 3

	18
	Phạm Thị Là
	x
	16/04/1978
	x
	ĐH
	Giáo viên
	Dạy lớp 3

	19
	Phạm Thị Thanh Hồng
	x
	01/04/1972
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 3

	20
	Vũ Thị Hoa
	x
	03/06/1967
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 3

	21
	Trần Thị Mai Hương
	x
	03/12/1986
	x
	ĐH
	Giáo viên
	Dạy lớp 3

	22
	Vũ Thị Tuyết Thanh
	x
	13/12/1981
	x
	ĐH
	Giáo viên
	Dạy lớp 4

	23
	Vũ Thị Thanh Hường
	x
	26/08/1971
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 4

	24
	Phạm Quỳnh Nga
	x
	15/08/1972
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 4

	25
	Phạm Thị Hồng Thắm
	x
	07/11/1988
	x
	ĐH
	Giáo viên
	Dạy lớp 4

	26
	Bùi Thị Như Sâm
	x
	11/06/1989
	
	ĐH
	Giáo viên
	Dạy lớp 4

	27
	Bùi Lệ Thúy
	x
	25/01/1972
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 5

	28
	Hoàng Bảo Thoa
	x
	
	
	ĐH
	Giáo viên
	Dạy lớp 5

	29
	Phạm Thị Thanh Thủy
	x
	20/11/1977
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 5

	30
	Dương Thị Thuận
	x
	26/12/1974
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy lớp 5

	31
	Nguyễn Thị Hào
	x
	12/07/1974
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy ÂN

	32
	Trần Thị Thu Hằng
	x
	05/04/1985
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy ÂN

	33
	Vũ Ngọc Minh
	x
	21/01/1982
	x
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy MT

	34
	Vũ Tiến Huyên
	
	22/11/1988
	
	ĐH
	Giáo viên
	Dạy MT

	35
	Đỗ Đức Ngọc
	x
	13/08/1992
	
	ĐH
	Giáo viên
	Dạy TD

	36
	Phạm Thị Lan Anh
	x
	19/05/1989
	
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy TD

	37
	Phạm Thị Thu Phương
	x
	23/12/1987
	
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy TD

	38
	Trương Thị Nghĩa
	x
	19/04/1987
	
	ĐH
	Giáo viên
	Dạy Tin

	39
	Nguyễn Thị Thủy
	x
	20/10/1990
	
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy Tin

	40
	Nguyễn T. Lan Phương
	x
	04/11/1991
	
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy TA

	41
	Trần Thị Thanh Thu
	x
	07/06/1993
	
	CĐ
	Giáo viên
	Dạy TA

	42
	Đặng Thị Tường Vi
	x
	06/12/1988
	
	ĐH
	Giáo viên
	Dạy TA

	43
	Trần Thị Chuyên
	x
	07/10/1984
	
	TC
	Nhân viên
	Thư viện

	44
	Nguyễn Thị Dương Dung
	x
	23/12/1982
	
	TC
	Nhân viên
	Thư viện

	45
	Bùi Minh Phương
	x
	08/09/1985
	
	TC
	Nhân viên
	Y tế 

	46
	Đỗ Thị Thu Hà
	x
	07/09/1979
	
	TC
	Nhân viên
	Y tế 

	47
	Vũ Thị Nụ
	x
	15/04/1971
	
	TC
	Nhân viên
	Kế toán


PHÒNG GD&ĐT HUYỆN VỤ BẢN
TRƯỜNG TIỂU HỌC VĂN CAO
KẾ HOẠCH 
THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2020-2021
Liên Minh, tháng 9/2020
Dự thảo
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